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Aan het bestuur van
Stichting DENBI
Lage Veldweg 30
6741 JL  LUNTEREN

SAMENSTELLINGSVERKLARING VAN DE ACCOUNTANT

De jaarrekening van Stichting DENBI te Kootwijkerbroek is door ons samengesteld op basis van de van u
gekregen informatie. De jaarrekening bestaat uit de balans per 31 december 2022 en de staat van baten
en lasten over 2022, met de daarbij horende toelichting. In deze toelichting is onder andere een overzicht
van de gehanteerde grondslagen voor financiële verslaggeving opgenomen.

Deze samenstellingsopdracht is door ons uitgevoerd volgens Nederlands recht, waaronder de voor
accountants geldende Standaard 4410, 'Samenstellingsopdrachten'. Op grond van deze standaard wordt
van ons verwacht dat wij u ondersteunen bij het opstellen en presenteren van de jaarrekening
in overeenstemming met Titel 9 Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek (BW). Wij hebben daarbij onze
deskundigheid op het gebied van administratieve verwerking en financiële verslaggeving toegepast.

Bij een samenstellingsopdracht bent u er verantwoordelijk voor dat de informatie klopt en dat u ons alle
relevante informatie aanlevert. Wij hebben onze werkzaamheden, in overeenstemming met de daarvoor
geldende regelgeving, dan ook uitgevoerd vanuit de veronderstelling dat u aan deze verantwoordelijkheid
heeft voldaan. Als slotstuk van onze werkzaamheden zijn wij door het lezen van de jaarrekening globaal
nagegaan dat het beeld van de jaarrekening overeenkwam met onze kennis van Stichting DENBI.

Bij het uitvoeren van deze opdracht hebben wij ons gehouden aan de voor ons geldende relevante
ethische voorschriften in de Verordening Gedrags- en Beroepsregels Accountants (VGBA). U en andere
gebruikers van deze jaarrekening mogen er dan ook van uitgaan dat wij de opdracht professioneel,
vakbekwaam en zorgvuldig, integer en objectief hebben uitgevoerd en dat wij vertrouwelijk omgaan met
de door u verstrekte gegevens.

Barneveld, 28 september 2023

Vallei Accountants B.V.

M. de Vries AA RB 



 

ALGEMEEN

Oprichting stichting

Blijkens de akte d.d. 14 november 2014, verleden door notaris mr. A. Dangremond werd Stichting DENBI
per genoemde datum opgericht.

Bestuurssamenstelling

Het bestuur van Stichting DENBI bestaat uit de volgende personen:

- De heer W.A. Knapen, voorzitter;
- Mevrouw D.J. van Beek, secretaris;
- De heer E. van Laar, penningmeester;
- De heer H.A. Hardeman, algemeen bestuurslid;
- Mevrouw H. Ouwendorp, algemeen bestuurslid.
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BESTUURSVERSLAG



 

BESTUURSVERSLAG

Van de voorzitter
In dit jaarverslag kunt u de wederwaardigheden en de financiële situatie van Stichting Denbi van het jaar
2022 lezen. Dit vanzelfsprekend in een notendop en vanuit de harde data. We hopen dat u tussen al die
gegevens ook de ‘zachte kant’ van onze stichting leest. 
Een klein voorschotje hierop zullen we proberen in dit voorwoord voor u te schetsen.

Allereerst is het vermeldenswaardig dat we dit jaar weer een Koningsmarkt in Lunteren de Valk konden
organiseren. De opkomst was hoger dan de jaren voor de coronapandemie en bracht een bijzonder mooi
bedrag op.
Verder vinden we het het noemen waard dat de kliniek in Denbi steeds meer patiënten kreeg te
behandelen. Waaronder ook meer betalende patiënten, waardoor we het doel om de kliniek
zelfvoorzienend te maken stapje voor stapje kunnen bereiken. 
Daartegenover stond natuurlijk dat er meer uitgaven waren die mede veroorzaakt werden doordat er
personeel moest worden aangenomen. 

Voor zover dat mogelijk was is de kliniek dagelijks geopend geweest en hebben veel mensen uit de nabije
en ruimere regio de weg naar de kliniek gevonden. Dit ook vanwege de positieve mondelinge overdracht
over de rust en kwaliteit waarmee de kliniek bekend staat.
Vanwege de expertise van onze medewerkers lag de nadruk op moeder- en kindzorg. Maar ook diverse
personen konden worden geholpen met medische zorg, waaronder brandwondenzorg.

Ook op de Rehobothschool mocht het (Bijbel)onderwijs aan de kinderen zijn voortgang hebben. Het
aantal sponsorkinderen neem ieder jaar toe en we zijn blij hier te kunnen melden dat veel particulieren in
Nederland op die manier hun meeleven tonen aan de kinderen uit de allerarmste gezinnen in Ethiopië. 
Inmiddels krijgt een aantal kinderen een maaltijd op school. Voor de meeste van hen is dit vaak de enige
maaltijd die ze die dag krijgen. We zijn bezig met planvorming om deze maaltijdvoorziening uit te breiden.
 
We zijn dankbaar en blij dat onze donateurs en sponsors, groot en klein, onze stichting het afgelopen jaar
weer trouw zijn gebleven. We denken ook aan onze vrijwilligers, die helpen bij het organiseren van de
jaarlijkse activiteiten op Koningsdag en de oliebollenactie. Zij dragen een steentje bij, zodat wij onze
doelstelling kunnen blijven halen: kwalitatieve medische zorg in Denbi in Ethiopië.

Ter afsluiting vind ik het belangrijk om hier te noemen dat in de loop van 2022 er gesprekken zijn geweest
met Stichting Denhofe. In het begin waren ze vooral verkennend van aard. Later ontstond steeds meer de
wens om samen te werken en zijn er stappen gezet om uiteindelijk één stichting met verschillende
werkterreinen te vormen. 
We zien dit als een bijzonder ontwikkeling en zien hierin de hand van de Heere. We hopen dat onder de
zegen van de Heere deze samenwerking verder gestalte mag krijgen. Wat dat betreft mogen we David
wel nazeggen: “Zo de HEERE het huis niet bouwt, te vergeefs arbeiden deszelfs bouwlieden daaraan; zo
de HEERE de stad niet bewaart, te vergeefs waakt de wachter.”
Aan die zegen des Heeren is immers alles gelegen. 
Dit geldt voor het werk in Ethiopië, maar ook voor de vrijwilligers, bestuurders, donateurs en iedereen die
betrokken is bij onze Stichting.

Missie, visie en doel
Missie
Met de hand aan de ploeg’, in een gebroken wereld Gods liefde laten schijnen, ons hart openen en laten
spreken wanneer we onze broeders en zusters gebrek zien lijden.
Vanuit deze missie wil Stichting Denbi er zijn voor onze verre naaste in Ethiopië. Met hierbij als motto dat
iedereen, rijk of arm, een schepsel van God is, zich geliefd weet, het recht heeft op goede
gezondheidszorg, de kans krijgt om tot zijn recht te komen en zich kan ontwikkelen tot een volwaardig
individu in de samenleving.  
     
Visie
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Stichting Denbi zet zich in voor verschillende vormen van hulpverlening en ontwikkeling voor de meest
(kans)arme en vergeten bevolking van Ethiopië. Dit komt tot uitdrukking in het verlenen van kwalitatieve
gezondheidszorg aan de bevolking van het dorpje Denbi, verstoken van goede, bereikbare en betaalbare
gezondheidszorg.

Er vindt individuele begeleiding en hulpverlening plaats voor zowel volwassenen als kinderen, die
verstandelijk of lichamelijk beperkt zijn. Deze groep valt binnen de reguliere gezondheidszorg tussen wal
en schip. Door hierop in te spelen, wil Stichting Denbi hen zoveel mogelijk een menswaardig bestaan
bieden.

Ontwikkeling, kennisoverdracht, duurzaamheid en mensen niet blijvend afhankelijk te laten zijn van
hulpverlening. Dat is wat ons drijft. Dit uit zich in:
• het overdragen van (gezondheids-) kennis;
• inzet op structurele hulpverlening;
• expertise delen met lokale hulpverleners;
• het stimuleren van lokale initiatieven, die bijdragen aan de missie van Stichting Denbi.

Doel
Het doel van Stichting Denbi, statutair gevestigd te Kootwijkerbroek, bestaat voornamelijk uit:
• Het oprichten en in stand houden van één of meer regionale (poli)klinieken in Ethiopië;
• Medische- en verloskundige hulp en medische voorlichting geven aan de bevolking van het 
            plaatsje Denbi en omgeving;
• Het verrichten van andere activiteiten om het welzijn van de bevolking in Ethiopië te bevorderen.

Stichting Denbi heeft geen winstoogmerk en heeft niet als doel om zoveel mogelijk vermogen aan te
houden. Het vrij besteedbaar vermogen van de stichting staat volledig ter beschikking aan die activiteiten
die de missie en visie van de stichting onderstrepen en worden daar ook voor aangewend als de middelen
daarvoor aanwezig zijn.

Activiteiten 2022
Kliniek
Het wordt steeds drukker in de kliniek. De patiëntenaantallen laten deze groei ook zien. In 2022 kwamen
er gemiddeld per maand 1702 patiënten naar de kliniek voor het algemene spreekuur. In 2021 waren dit
er per maand gemiddeld 795. Ook het aantal zwangere vrouwen die de kliniek bezoeken voor controles
neemt toe. Gemiddeld kwamen er per maand 153 vrouwen naar de kliniek voor zwangerschapscontrole.
In 2021 waren dat er gemiddeld 91.
Door de toenemende drukte is het van belang om efficiënt te werken. In 2021 is besloten om een
elektronisch patiënten dossier in te voeren. Dit wierp in 2022 zijn vruchten af. Door het steeds grotere
aantal patiënten wat dagelijks de kliniek weet te vinden, komt er ruimtegebrek. De wachtruimte aan de
voorkant van het gebouw zit vaak overvol en het komt ook steeds vaker voor dat patiënten in de centrale
hal geholpen worden, omdat de behandelkamers bezet zijn. In 2022 hebben we daarom een extra
wachtruimte gebouwd in Ethiopische stijl. En is er in december een begin gemaakt met uitbreiding van de
kliniek. Aan de achterkant van het gebouw zijn de twee extra be-andelkamers inmiddels in gebruik
genomen.
Met de toenemende zorgvraag zijn er ook steeds meer specialistische apparaten nodig. In 2022 is er een
automatische bloeddrukmeter/monitor aangeschaft. Verder is het laboratorium uitgebreid met een
microscoop en centrifuge om beter bloedonderzoek te kunnen doen. Ook zijn er twee infuuspalen
aangekocht en een patiëntenscherm.

School
In september is er weer een nieuwe klas met leerlingen gestart. Het leerlingenaantal komt hiermee op 165
per einde van het jaar. 
In 2022 is er naast de school een bijgebouw gerealiseerd. In deze ruimte kunnen de kinderen eten. De
bouw is uitgevoerd door lokale mensen. 
De voorziening voor drinkwater liep ernstige vertraging op. Het slaan van een waterput kon niet met de
materialen die voorhanden waren. Er moesten materialen uit Nederland worden ingevoerd. Tevens
ontstond er een financieel conflict met de lokale aannemer. Inmiddels is dit conflict in der minne geschikt
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en kan de bron worden geslagen.
Op dit moment zijn alle lokalen bezet. In de tweede helft van 2023 hopen we te kunnen starten met het
bouwen van nog eens 4 lokalen.

Individuele sponsoring
We hebben ook dit jaar enkele individuele personen hulp kunnen bieden. 

Fondsenwerving en acties
We waren heel blij dat de bekende koningsmarkt dit jaar wel kon worden georganiseerd. Zoals in de
inleiding valt te lezen was het een groot succes.
In het najaar is de bekende oliebollenverkoping gedaan. Veel bedrijven hebben gehoor gegeven aan de
oproep van de commissie om oliebollen te kopen voor werknemers en relaties. Hierdoor zijn er meer
oliebollen verkocht dan ooit.
Ook zijn er individuele acties gedaan door particulieren en bedrijven. We zijn blij met al deze initiatieven.
Dit jaar kwam ook een bijzondere samenwerking met het Driestarcollege in Lekkerkerk tot stand. De
school heeft zich met name verbonden aan onze Rehobothschool in Debre Zeit. 
De leerlingen van deze school voor voortgezet onderwijs hebben zich ingezet om geld in te zamelen voor
onze Stichting. Tevens is er een reis met leerlingen en docenten naar Ethiopië voorbereid. De leerlingen
die belangstelling hadden om hieraan deel te nemen kregen de opdracht om een ‘sollicitatiebrief’ met hun
motivatie in te leveren. 
Na de uiteindelijke selectie hebben de leerlingen ook nog financiële acties in gang gezet voor de
bekostiging van de reis.
De reis heeft in februari 2023 plaatsgevonden.

Toekomst

Naar aanleiding van gesprekken met de Stichting Denhofe, die de bouw van een hospitaal in Denbi tot
doel heeft, zijn er afspraken gemaakt die tot doel hebben om de komende jaren tot meer samenwerking
te komen.
Inmiddels (juni 2023) is besloten om als stichtingen te fuseren en verder te gaan onder de naam Stichting
Denbi. De uitwerking van de plannen is in volle gang.

Geplande activiteiten 2023

De volgende activiteiten staan voor 2023 weer op het programma:
• De jaarlijkse Koningsmarkt.
• De jaarlijkse Oliebollenactie in november/december.
• Diverse individuele markten/fairs/beurzen/verkopingen, waarop vrijwilligers van Stichting Denbi
            aanwezig zijn.
• Een donateursreis naar de projecten in Ethiopië.

Bestuur

Dit jaar bestond het bestuur uit Guus Knapen als voorzitter, Dianne van Beek als secretaris, Egbert van
Laar als penningmeester en Henriëtte Ouwendorp en Arend Hardeman als algemeen bestuursleden.
We mogen wel zeggen dat het bestuur in professionaliteit en goede harmonie samenwerkt.
Lunteren, 28 september 2023

De heer W.A. Knapen
Voorzitter

Mevrouw D.J. van Beek
Secretaris
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Stichting DENBI, Kootwijkerbroek

BALANS PER 31 DECEMBER 2022 
(na voorstel resultaatbestemming)

31 december 2022 31 december 2021
€ € € €

ACTIVA

Vaste activa

Materiële vaste activa 37.185 46.271

Vlottende activa

Vorderingen
Vorderingen op handelsdebiteuren 22.994 8.587
Overige vorderingen en overlopende activa 19.551 1.696

42.545 10.283

Liquide middelen 110.763 116.576

Totaal activa 190.493 173.130
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Stichting DENBI, Kootwijkerbroek

31 december 2022 31 december 2021
€ € € €

PASSIVA

Stichtingsvermogen
71.831 83.403

Bestemmingsreserve
100.000 75.000

Kortlopende schulden

Schulden aan leveranciers en
handelskredieten 5.828 1.353
Schulden ter zake van belastingen en
premies sociale verzekeringen 6.356 9.377
Overlopende passiva 6.478 3.997

18.662 14.727

Totaal passiva 190.493 173.130
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Stichting DENBI, Kootwijkerbroek

STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2022 

2022 2021
€ € € €

Baten 385.909 240.688
Inkoopwaarde van de omzet -86.161 -33.339

Brutowinst 299.748 207.349

Afschrijvingen 10.803 11.373
Lasten beheer en bestuur 11.633 14.009
Besteed aan doelstellingen 248.884 99.939

Totaal van som der lasten 271.320 125.321

Totaal van bedrijfsresultaat 28.428 82.028

Belastingen over de winst of het verlies - -

Totaal van resultaat na belastingen 28.428 82.028

Toevoeging aan bestemmingsreserve -40.000 -75.000

Totaal van resultaat na belastingen -11.572 7.028
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Stichting DENBI, Kootwijkerbroek

GRONDSLAGEN VAN WAARDERING EN RESULTAATBEPALING

Informatie over de rechtspersoon 

Vestigingsadres en inschrijfnummer handelsregister 

Stichting DENBI is feitelijk gevestigd op Lage Veldweg 30, 6741 JL te Lunteren NL, is statutair gevestigd
in Kootwijkerbroek en is ingeschreven bij het handelsregister onder nummer 61879738.

Algemene toelichting 

De belangrijkste activiteiten van de rechtspersoon 

De activiteiten van Stichting DENBI bestaan voornamelijk uit het oprichten en instandhouden van één of
meer regionale (poli)klinieken in Ethiopië teneinde medische- en verloskundige hulp en medische
voorlichting te geven aan de bevolking van de betreffende vestigingsplaats en omgeving en het verrichten
van overige activiteiten ter bevordering van het welzijn van de bevolking van Ethiopië.

Algemene grondslagen voor verslaggeving 

De standaarden op basis waarvan de jaarrekening is opgesteld 

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de wettelijke bepalingen van Titel 9 Boek 2 BW en
de Richtlijnen voor de jaarverslaggeving voor kleine rechtspersonen, die uitgegeven zijn door de Raad
voor de Jaarverslaggeving.

Activa en passiva worden in het algemeen gewaardeerd tegen de verkrijgings- of vervaardigingsprijs of de
actuele waarde. Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is vermeld, vindt waardering plaats tegen
de verkrijgingsprijs.

Grondslagen 

Vaste activa 

De vaste activa worden gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs onder aftrek van afschrijvingen.

Vorderingen 

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reële waarde van de tegenprestatie,
inclusief de transactiekosten indien materieel. Indien geen sprake is van (dis)agio en transactiekosten is
de geamortiseerde kostprijs gelijk aan de nominale waarde van de vorderingen. Vorderingen worden na
eerste verwerking gewaardeerd tegen de geamortiseerde kostprijs. Voorzieningen wegens oninbaarheid
worden in mindering gebracht op de boekwaarde van de vordering.

Liquide middelen 

Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito's met een looptijd korter dan twaalf
maanden. Rekening-courantschulden bij banken zijn opgenomen onder schulden aan kredietinstellingen
onder kortlopende schulden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde.

Kortlopende schulden 

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reële waarde. Kortlopende
schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen geamortiseerde kostprijs, zijnde het ontvangen
bedrag rekening houdend met agio of disagio en onder aftrek van transactiekosten. Dit is meestal de
nominale waarde.
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Stichting DENBI, Kootwijkerbroek

De bepaling van het resultaat 

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde prestaties en
de kosten en andere lasten over het jaar. De opbrengsten op transacties worden verantwoord in het jaar
waarin zij zijn gerealiseerd.
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Stichting DENBI, Kootwijkerbroek

TOELICHTING OP DE BALANS

ACTIVA 

Vaste activa

Materiële vaste activa

Bedrijfs-
gebouwen en

-terreinen

Inventarissen Vervoer-
middelen

Totaal

€ € € €

Stand per 1 januari 2022

Verkrijgings- of
vervaardigingsprijs 20.000 14.408 46.650 81.058
Cumulatieve afschrijvingen - -11.462 -23.325 -34.787

Boekwaarde per 1 januari 2022 20.000 2.946 23.325 46.271

Mutaties 

Investeringen - 1.717 - 1.717
Afschrijvingen - -1.473 -9.330 -10.803

Saldo mutaties - 244 -9.330 -9.086

Stand per 31 december 2022

Verkrijgings- of
vervaardigingsprijs 20.000 16.125 46.650 82.775
Cumulatieve afschrijvingen - -12.935 -32.655 -45.590

Boekwaarde per
31 december 2022 20.000 3.190 13.995 37.185

Vlottende activa

Vorderingen

31-12-2022 31-12-2021
€ €

Vorderingen op handelsdebiteuren

Vorderingen op handelsdebiteuren 22.994 8.587

31-12-2022 31-12-2021
€ €

Overige vorderingen en overlopende activa

Overige vorderingen 19.551 1.696
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Stichting DENBI, Kootwijkerbroek

31-12-2022 31-12-2021
€ €

Overige vorderingen

Vooruitbetaalde bedragen 18.815 -
Nog te ontvangen bedragen 736 1.696

19.551 1.696

31-12-2022 31-12-2021
€ €

Liquide middelen

Rabobank Spaarrekening .315 70.000 70.000
Rabobank Zakelijke rekening .540 21.383 45.069
Kas kliniek Ethiopië (ETB) 12.453 1.507
Rabobank rekening Werkgroep Staphorst 3.974 -
Kas 2.953 -

110.763 116.576

Het saldo in de kas van de kliniek in Ethiopië betreft ultimo 2022 een bedrag van 710.792 ETB.
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Stichting DENBI, Kootwijkerbroek

PASSIVA 

Stichtingsvermogen

2022 2021
€ €

Overige reserve

Stand per 1 januari 83.403 76.375
Uit resultaatverdeling -11.572 7.028

Stand per 31 december 71.831 83.403

31-12-2022 31-12-2021
€ €

Bestemmingsreserve

Reservefonds school 100.000 75.000

31-12-2022 31-12-2021
€ €

Reservefonds school

Reservefonds waterput school 60.000 60.000
Reservefonds uitbreiding school 40.000 -
Reservefonds aanbouw school - 15.000

100.000 75.000

Kortlopende schulden

31-12-2022 31-12-2021
€ €

Schulden aan leveranciers en handelskredieten

Crediteuren 5.828 1.353

31-12-2022 31-12-2021
€ €

Schulden ter zake van belastingen en premies sociale verzekeringen

Omzetbelasting 6.356 9.377
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Stichting DENBI, Kootwijkerbroek

31-12-2022 31-12-2021
€ €

Overlopende passiva

Nog te betalen oliebollen decemberverkoop 3.680 2.384
Nog te betalen sponsorgelden 2.400 -
Nog te betalen accountantskosten 398 -
Nog te betalen salarissen - 1.613

6.478 3.997
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Stichting DENBI, Kootwijkerbroek

TOELICHTING OP DE BATEN EN LASTEN
2022 2021

€ €

Baten

Opbrengsten Koningsdag 149.275 67.359
Giften algemeen 89.413 54.318
Sponsoring bedrijven 59.205 57.730
Opbrengsten Werkgroep Staphorst 28.974 -
Inkomsten sponsorouders 25.272 19.477
Opbrengsten decemberverkoop 20.361 9.358
Opbrengsten acties 10.592 9.761
Giften t.b.v. school 2.805 17.400
Overige opbrengsten 12 5.285

385.909 240.688

2022 2021
€ €

Inkoopwaarde van de omzet

Inkoopwaarde omzet 86.161 33.339

2022 2021
€ €

Inkoopwaarde omzet

Inkopen en kosten Koningsdag 66.817 17.141
Inkopen decemberverkoop 11.333 5.460
Advertentiekosten 7.912 9.665
Inkopen donateursavond 99 1.073

86.161 33.339

2022 2021
€ €

Afschrijvingen

Vervoermiddelen 9.330 9.330
Inventarissen 1.473 2.043

10.803 11.373
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Stichting DENBI, Kootwijkerbroek

2022 2021
€ €

Lasten beheer en bestuur

Administratiekosten 3.705 5.025
Overige kosten beheer en bestuur 3.183 2.941
Accountantskosten 2.022 3.347
Kosten website 1.555 1.588
Rente en kosten bank 1.168 1.108

11.633 14.009

2022 2021
€ €

Besteed aan doelstellingen

Uitgaven ten behoeve van school Ethiopie 112.262 19.130
Uitgaven ten behoeve van kliniek Ethiopie 106.402 77.828
Uitgaven ten behoeve van hospitaal Ethiopie 25.000 -
Uitgaven ten behoeve van individuele sponsoring Ethiopie 5.220 2.981

248.884 99.939

OVERIGE TOELICHTINGEN

Gebeurtenissen na balansdatum

Gebeurtenissen na balansdatum 

Er zijn geen gebeurtenissen na balansdatum bekend welke het beeld van de jaarrekening in belangrijke
mate beïnvloeden.

Lunteren, 28 september 2023

De heer W.A. Knapen Mevrouw D.J. van Beek De heer E. van Laar
Voorzitter Secretaris Penningmeester

De heer H.A. Hardeman Mevrouw H. Ouwendorp
Algemeen bestuurslid Algemeen bestuurslid
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BIJLAGE



STICHTING DENBI | NEDERLAND X ETHIOPIE

B E G R O T I N G   2 0 2 3  (in €)

SAMENVATTING Begroting 2023

UITGAVEN
KLINIEK

Exploitatie kliniek 124.220

PRJECTEN/AANSCHAFFINGEN KLINIEK

Opleiding Aberash 10.000

Medische apparatuur 11.500

ICT/Hardware 1.000

Inventaris 2.800

Installaties en inrichting extra behandelkamers 6.000

Integreren labmachines in EPD systeem 3.700

Seksuele voorlichting jongeren 3.200

TOTAAL PROJECTEN KLINIEK 38.200

Verwachte koerswinst 11.000

TOTAAL KLINIEK 151.420

SCHOOL

Besteding sponsorgelden 28.980

Voedsel/lunch school 10.000

TOTAAL 38.980

PROJECTEN SCHOOL

Waterput 25.000

Bouw 4 lokalen 25.000

TOTAAL PROJECTEN SCHOOL 50.000

TOTAAL SCHOOL 88.980

INDIVIDUELE SPONSORING TOTAAL 7.070

BESTUUR EN BEHEER (incl. advertenties) 24.700

AFSCHRIJVINGEN 10.800

TOTALE UITGAVEN 282.970



STICHTING DENBI | NEDERLAND X ETHIOPIE

B E G R O T I N G   2 0 2 3  (in €)

SAMENVATTING Begroting 2023

INKOMSTEN
FONDSEN

Bedrijfsdonateurs 62.690

Algemene giften 50.000

Sponsorouders en giften school 40.700

Sponsoring personen 2.952

TOTAAL FONDSEN 156.342

ACTIES

Koningsdag 60.000

Oliebollen/december 5.000

Andere 15.000

TOTAAL ACTIES 80.000

TOTALE INKOMSTEN 236.342

TEKORT/OVERSCHOT -46.628

Per 31 december zijn er reserveringen opgenomen voor

de bouw van de waterput en uitbreidingen. Hieruit kan het 

tekort worden aangevuld.
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